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»Szkolenia TIK dla nauczycieli Wojewédztwa Mazowieckiego™

Grant jest wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa, Dziatanie 3.1 ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”

Zat. 3 do Regulaminu rekrutacji do projektu grantowego
,»Szkolenia TIK dla nauczycieli Wojewodztwa Mazowieckiego”

Deklaracja Dyrektora/Dyrektorki szkoly przystepujacej do projektu grantowego
»Szkolenia TIK dla nauczycieli Wojewédztwa Mazowieckiego”

Ja, nizej podpisany, reprezentujacy szkole

uczestniczaca w Projekcie grantowym ,Szkolenia TIK dla nauczycieli Wojewddztwa
Mazowieckiego” w ramach projektu Lekcja:Enter Il edycja:

1. Zobowigzuje si¢ do zapewnienia efektu trwalosci poprzez wdrozenie TIK w proces
ksztatcenia w szkole polegajace na:

1) uczestniczeniu w szkoleniu nauczycieli z co najmniej dwoch grup przedmiotow
- przy zachowaniu minimalnej liczby nauczycieli z danej szkoly (zobowigzanie
to nie dotyczy sytuacji, w ktorej Dyrektor nie ma mozliwosci pozyskania pelnej reprezentacji
wynikajgcej z obiektywnych przyczyn opisanych w § 7 ust. 9 pkt 1) lit. a) Regulaminu
rekrutacji) oraz przedstawiciela kadry kierowniczej szkoty,

2) uczestniczeniu nauczycieli w migdzyszkolnych sieciach wspolpracy nauczycieli
stosujacych TIK w nauczaniu,

3) zorganizowaniu w szkole przez kazdego nauczyciela biorgcego udzial w szkoleniu
w ciggu 1 roku od dnia zakonczenia udzialu w szkoleniu co najmniej 2 lekcji otwartych
dla nauczycieli swojej szkoty 1lub innych szkol, ktéorzy nie uczestniczyli
w szkoleniu, z wykorzystaniem TIK oraz e-zasobow w nauczaniu,

4) korzystaniu z TIK i e-zasobow edukacyjnych na zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych
przez nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu, w liczbie co najmniej 5 godzin zajeé
edukacyjnych $rednio w kazdym tygodniu nauki w ciggu 1 roku od dnia zakonczenia udziatu
w szkoleniach (zapis ten dotyczy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze etatu.
W przypadku nauczycieli zatrudnionych w mniejszym wymiarze mozna wymagac odpowiednio
nizszej liczby zaje¢ stosujgc zasade proporcjonalnosci. Sposob i forma korzystania

przez nauczyciela z TIK i e-zasobow edukacyjnych jest autonomiczng decyzjg nauczyciela,
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ktory decyduje w jakim zakresie na konkretnej lekcji korzysta¢ z technologii
I e-zasobow),

5) uczestniczeniu nauczycieli szkoly w konferencjach i innych szkoleniach z zakresu
stosowania TIK w nauczaniu w ciggu 3 kolejnych lat szkolnych od zakonczenia udzialu
w szkoleniu.

2. Zobowigzuje¢ si¢ do zlozenia raportu z realizacji powyzszych zobowigzan
za posrednictwem ankiety elektronicznej opracowanej przez Operatora (w ciggu miesigca
po uptywie 1 roku od dnia zakonczenia udzialu szkoty w szkoleniu).

3. Zobowiazuje si¢ do umozliwienia nauczycielom, ktorzy wezmg udzial w szkoleniach:

1) ukonczenia pelnej Sciezki edukacyjnej, sktadajacej sie z 40-godzinnego szkolenia,
przygotowania min. 2 scenariuszy zajg¢ z wykorzystaniem TIK, przeprowadzenia
min. 2 obserwowanych zaje¢ z uczniami,

2) udzialu w wyjsciowym teScie kompetencji cyfrowych (pretest) oraz - wybranym losowo
nauczycielom - w tescie oceny efektow wsparcia kompetencji cyfrowych (posttest),

3) przeprowadzenia ewaluacji ww. 2 zaje¢ obserwowanych, w postaci wewnetrznej ewaluacji
lekcji obserwowanych,

4) udzialu w prowadzonych w ramach projektu ,,Lekcja:Enter” dzialaniach ewaluacyjnych
(m.in. badaniach ankietowych, wywiadach pogtebionych).

4. Oswiadczam, ze zapoznam si¢ z trescig oraz zakresem stosowania Wytycznych Ministra
Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 1 zobowigzuj¢ sie

do ich stosowania.

(miejscowos¢, data) (podpis Dyrektora Szkoly)
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